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Riskin Erken Saptanmasi Komitesi Calisma Usul ve Esaslari

Komite, 6362 sayili Sermaye Piyasasi Kanunu, 6102 sayili Turk
Ticaret Kanunu, I1-17.1 sayili "Kurumsal Yonetim Tebligi" ("Teblig")
ve ekinde yer alan Kurumsal Yénetim ilkeleri de dahil olmak tizere
Sermaye Piyasasi Kurulu dizenlemeleri ile Sirket
Sozlesmesi'nin ilgili hikimleri cercevesinde, Sirket Yoénetim

Esas
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1. KURULUS

Sirketimizin  19.06.2025 tarihli Yonetim Kurulu toplantisinda, Sermaye Piyasasi Kurulu
dizenlemelerinde yer alan hikimler kapsaminda, Riskin Erken Saptanmasi Komitesi
kurulmasina karar verilmistir.

2. AMAC

Riskin Erken Saptanmasi Komitesinin ’nin (Komite) kurulug amaci, Sumer Varlk Yonetimi
A.S. nin (“Sirket” veya “Sumer Varlik”) varhgini, gelisimini ve surekliligini tehlikeye dusurebilecek
stratejik, operasyonel, finansal, hukuki ve sair her tirli riskin erken tespiti, degerlendiriimesi, etki
ve olasiliklarinin hesaplanmasi, bu risklerin Sirketin kurumsal risk alma profiline uygun olarak bir
yénetim sistemi dahilinde ydnetilmesi ve gézden gegirilmesi, raporlanmasi, tespit edilen risklerle
ilgili gerekli 6nlem ve aksiyonlarin uygulanmasi, karar mekanizmalarinda dikkate alinmasi
konularinda Yoénetim Kurulu’na tavsiye ve onerilerde bulunmaktir.

3. YETKIi VE KAPSAM

Riskin Erken Saptanmasi Komitesi, Yonetim Kurulu tarafindan olusturulur ve yetkilendirilir.
Komite’nin gbrev alanlari ve ¢galisma esaslari Yonetim Kurulu tarafindan belirlenir. Komite, gérev
alaniyla ilgili konularda, gizlilik ilkelerine uyarak sirket galisanlarini veya igtirakler dahil sirket ile
iligkili kisi ve kuruluslarin temsilcilerini, ic ve dis denetgileri ve konusunda uzman Kkisileri
toplantilarina davet ederek bilgi alma ve ihtiyag duydugunda disaridan danismanlhk alma
konularinda yetkilendirilmigtir. Faaliyetleriyle ilgili olarak ihtiyag gérdugu konularda bagimsiz
uzman goruglerinden yararlanabilir ve ihtiyac duydugu danigmanlik hizmetlerinin bedeli Sirket
tarafindan karsilanir.

Komite, kendi yetki ve sorumlulugu dahilinde hareket eder ve Yonetim Kuruluna tavsiyelerde
bulunur; ancak nihai karar sorumlulugu her zaman Yo6netim Kuruluna aittir.

Sermaye Piyasasi mevzuatina ve bu dizenlemede yer alan esaslara uygun olarak, Sirketin
varhigini, gelismesini ve devamini tehlikeye dusurebilecek risklerin erken teshisi, tespit edilen
risklerle ilgili gerekli dnlemlerin uygulanmasi ve riskin yonetilmesi amaciyla ¢alismalar yapmak,
risk yonetim sistemlerini gézden gecirmek Komitenin gorevidir.

4. KOMITENIN OLUSUMU VE YAPISI

1. Riskin Erken Saptanmasi Komitesi en az iki iyeden olusur. Komite baskani bagimsiz
Uyeler arasindan segilir.

2. icra Bagkani/ Genel Miidir komitede gérev alamaz.

3. Komitenin iki Gyeden olugsmasi halinde her ikisi, ikiden fazla Gyesinin bulunmasi
halinde Uyelerin cogunlugu, icrada gorevli olmayan Yonetim Kurulu Uyelerinden segilir.

4. Gorev suresi sona eren Uyelerinin yerine Genel Kurul tarafindan yeni Uyelerin
secilmesini takip eden ilk Yoénetim Kurulu toplantisinda, Yoénetim Kurulu goérev
surelerine paralel olarak Komite dyelerini belirler. Komite Gyeligi, Yonetim Kurulu
Uyeligi sona erdigi tarihte otomatik olarak 2 ortadan kalkar.
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5. Yonetim Kurulu lGzum gordigu takdirde Komite Uyeligini gorev suresi doneminin bitig

tarihinden daha erken sona erdirme yetkisine sahiptir. Komite Uyelerinden herhangi
bir Uyenin Uyeliginin sona ermesi halinde kalan gérev siresini tamamlamasi igin
Yonetim Kurulu tarafindan yeni Komite tyesi belirlenir.

5. GOREV VE SORUMLULUKLARI

Sirketin varhgini, gelismesini ve devamini tehlikeye dugurebilecek risklerin erken
teshisi, tespit edilen risklerle ilgili gerekli dnlemlerin alinmasi ve riskin yonetilmesi
konusunda Yénetim Kurulu ‘na yardimci olunmasi,

Risk yonetim sistemini gozden gegirmek, sirketi etkileyebilecek mevcut ve olasi riskleri
tanimlamak, degerlendirmek ve risk yodnetimine iliskin strateji ve politikalari
belirlenmesi,

Sirkette risk yonetim kilttrinin yonetim ve calisanlar tarafindan benimsenmesinin
saglanmasi,

Sirketin yilik faaliyet raporlarinda risk konusunda verilecek bilgilerin gdzden
gegirilmesi,

Bagimsiz Denetim raporlarinda, risk konusundaki gorlsleri degerlendirmek ve
iyilestirici calismalar yapilmasi,

Gorev alaniyla ilgili olarak gsirket yoneticilerinden, hukukgularindan ve diger
birimlerden bilgi ve rapor alarak degerlendirmeler yapilmasidir.

6. TOPLANTI VE RAPORLAMA

Komite yilda en az bir defa toplanir ve toplanti sonuglari tutanaga baglanarak Yénetim
Kurulu’na sunulur. Komite, ihtiyag halinde, komite galigmalarinin etkinligi igin gerek
gorildigu hallerde herhangi bir siklikta toplanabilir.

Komitenin kararlari Yonetim Kurulu’na tavsiye niteliginde olup, ilgili konularda nihai
karar mercii Yonetim Kurulu’dur.

Komite, yetki ve sorumluluk alanina giren konularda Yoénetim Kurulu’nun
bilgilendirilmis olmasini saglar.

Toplanti ve karar nisabi komite Uye toplam sayisinin salt cogunlugudur.

Komite toplantilarinin fillen ya da fillen bir araya gelmeksizin elektronik yontemler
vasitasiyla (elektronik ortamda veya konferans gorusmesi ile) yapiimasi mumkindur.
Fiili toplantilar sirket merkezinde veya komite Uyelerinin erigsiminin kolay oldugu bagka
bir yerde yapilabilir.

Komite toplantilarinda alinan kararlar yazili hale getirilir, Komite Gyeleri tarafindan
imzalanir ve dizenli bir sekilde saklanir. Ayrica, komite kararlarinin elden dolastirma
yoluyla da alinmasiI mumkin olup, Gyelerin tumu tarafindan ayni veya farkl kagitlarda
imzalanan kararlar gecerlidir.

Komitenin gerekli gérdigu kararlar Yénetim Kurulu'na sunulur.
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7. YUORURLUK

Riskin Erken Saptanmasi Komitesinin, isbu ¢alisma usul ve esaslari 19.06.2025 tarihli Yonetim
Kurulu Karari ile onaylanmistir. Komitenin gérev ve ¢alisma esaslarina iliskin bu diizenleme ve
buna iligkin degisiklikler, Yonetim Kurulu’nun onayiyla yurirlige girer.




